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przyjates moje zaproszenie na rozmowe.
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Czes¢ Mateusz, dziekuje bardzo za zaproszenie. Mam nadzieje, ze
dzisiejsza rozmowa bedzie ciekawa nie tylko dla nas, ale przede

wszystkim dla stuchaczy. Witam wszystkich serdecznie.

Mysle, ze na pewno. Temat jest bardzo aktualny, szczegdlnie w 2025
roku, kiedy wiele os6b uwaza, ze sie nie da. A my dzisiaj pokazemy,
ze sie da. | bede Cie troche podpytywal, jak to zrobites. Ale zanim
do tego przejdziemy, prosze, przedstaw sie. Powiedz cos wiecej o
sobie, jak do tej pory wygladata Twoja kariera poza IT i na jakim

stanowisku obecnie pracujesz, bo juz jestes w branzy.

Pochodze z mniejszego miasta powiatowego. Po ukonczeniu liceum
przeprowadzitem sie na studia do Tréjmiasta. Studiowatem na Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni, z myslg o pracy w stuzbach mundurowych,
wojsku albo strazy granicznej. Pod koniec drugiego roku stwierdzitem,
ze to jednak nie jest dla mnie. Ze to nie jest cos$, czym chce sie
zajmowac na co dzien. Dlatego ukonczytem licencjat i wrécitem do domu

rodzinnego.

Po jakims czasie postanowitem przeprowadzi¢ sie do Warszawy, gdzie
mieszkata moja owczesna dziewczyna, dzis juz narzeczona. | dopiero
tam zaczatem konkretng  kariere = zawodowg w  branzy
transportowo-logistycznej. Przepracowatem w niej kilka lat jako spedytor
miedzynarodowy. Ta praca byta troche dzietem przypadku. Nigdy
wczesniej nie myslatem o transporcie, nie zagtebiatem sie w ten temat.
Ale po przeprowadzce dostatem propozycje, zeby po prostu sprobowac.
Okazato sie, ze catkiem dobrze mi to wychodzito, a od poczatku nie
mogtem narzeka¢ na zarobki, wiec zostatem w tej branzy na dtuzej.

Zajmowatem sie organizowaniem transportow miedzynarodowych,
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gtownie drogowych. Koordynowatem dziatania logistyczne,
utrzymywatem kontakt i dobre relacje z klientami z réznych krajéw,

gtdbwnie europejskich.

Jesli chodzi o sytuacje dzis, to pracuje juz na swoim wymarzonym
stanowisku jako frontend developer. Zaczatem w kwietniu tego roku,
jestem juz po okresie probnym. To czwarty miesigc i mam przedtuzong
umowe, z czego bardzo sie ciesze. Jestem z tego wrecz dumny, bo
wiem, ile mnie to kosztowato wysitku i wyrzeczen o ktérych jeszcze
porozmawiamy. Na obecnym stanowisku tworze i rozwijam aplikacje
wewnetrzne, jak i dla klientow. Dbam o jakos¢ kodu i wspotpracuje z
project managerami oraz programistami. Ciggle sie rozwijam i to chyba

cenie najbardzie;.

Zrobie mate podsumowanie, moze to beda klucze do dalszej
rozmowy. Wspomniates, ze rozmawiates z klientami wiec wyglada
na to, ze Twoje soft skille s3 na wysokim poziomie. Mysle, ze
jeszcze to udowodnimy w dalszej czesci. Warto nad nimi pracowac.
Druga rzecz, wspomniates, ze duzo wysitku kosztowato Cie wejscie
do branzy. Z mojej perspektywy wyglada to tak, ze chodzito gtéwnie
o zdobycie umiejetnosci twardych. Bo jesli chodzi o same
rekrutacje, to nie bylto ich az tak duzo i nie wygladaly tak strasznie,

jak czesto sie to przedstawia na forach. Zgodzisz sie?

Tak, zdecydowanie sie zgadzam, jesli chodzi o moje soft skille. Mysle, ze
nigdy nie miatem z tym problemu. Zawsze potrafitem znalez¢ wspolny
jezyk z rozmowcg. W pracy w transporcie byto to szczegolnie wazne
zeby utrzymywac te dobre relacje. Jesli chodzi o same rekrutacje to przy

rozmowach zapoznawczych byto OK. Nie mam duzego doswiadczenia w
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tym zakresie, bo finalnie miatem tylko dwie takie rozmowy, jak sie

poOzniej okaze. Ale mysle, Ze to jest dzis naprawde istotna kwestia.

A pamietasz, ile CV wyslatles? Bo wspomniateSs o dwoéch
rekrutacjach. lle przed pierwsza, a ile przed drugga? Tak mniej

wiecej.

Przed pierwszg rekrutacjg byto ich zdecydowanie wiecej. Mysle, ze
przynajmniej okoto setki. To byto jakis czas temu, jeszcze pewnie do
tego wrécimy, ale pamietam, ze wysylatem mniej wiecej pie¢ CV
dziennie, jesli tylko byty ogtoszenia. Wysytatem na rézne stanowiska.
Nawet tam, gdzie moj stack technologiczny nie do konca sie zgadzat.
Aczkolwiek zgadzato sie cos innego, to probowatem sie w to zagtebiac.
Generalnie chodzito o to, zeby dosta¢ zaproszenie na rozmowe, o to

gtébwnie mi chodzito.

Zanim jeszcze do tego wrécimy i powiemy o szczegétach, to
chetnie dowiedzialbym sie, jakie byly Twoje motywacje, zeby
sprobowa¢ swoich sit w branzy IT. Kiedy zorientowates sie, ze

programowanie to cos, co chciatbys robié¢?

Tak jak wspomniatem, praca w transporcie byta dzietem przypadku. Z
czasem okazato sie, ze nie bardzo mnie to pasjonowato. Poznatem tam
wielu wspaniatych ludzi, jesli chodzi o zarobki tez nie mogtem narzekac,
ale nigdy nie miatem poczucia spetnienia. Brakowato tez stabilizacji, bo
ta branza jest silnie zalezna od zewnetrznych warunkow. Mysle, ze nie
tylko ta, ale w transporcie duza czes¢ wynagrodzenia to prowizja. Ciezko

wiec bylo przewidziecC, jak bedzie wygladat kolejny miesigc, jakie bedg
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zyski. To dawato stabe poczucie bezpieczenstwa. Dodam tez, ze
zatrudnitem sie dostownie miesigc przed lockdownem, musiatem sie
bardzo postaraC zeby utrzymaé prace. W wielu firmach byly masowe
zwolnienia, a ja jako nowy, po miesigcu pracy, tez dostatem polecenie
przejscia na home office co bylo utrudnieniem, bo bytem jeszcze w
trakcie wdrozenia. Na szczescie dzieki wsparciu zespotu udato mi sie
pozostaé na stanowisku. Mozna powiedzie¢, ze miatem szczescie i
znalaztem prace jeszcze przed pandemig, bo pozniej bez doswiadczenia

bytoby znacznie trudniej.

Musze sie tez cofngé do czasu przeprowadzki, jeszcze przed podjeciem
pracy w logistyce. Do Warszawy przyjechatem z myslg o zostaniu
programistg. Szczegdlnym impulsem byt moj przyjaciel, ktéry juz wtedy
pracowat jako programista. Poprzez obserwacje jego pracy, rozmowy i
opowiesci o ciekawych projektach, ktore realizowat, zarazitem sie
pomystem programowania. Zrobitem gtebszy research o samej branzy i
mozliwosciach. Rozmawiatem tez z osobami z grup tematycznych, na
LinkedlInie czy meetupach, na ktore uczeszczatem i bardzo je polecam.
Zobaczytem, Ze IT to branza, ktéra oferuje nie tylko stabilnosé, ale tez
mozliwos¢ ciggtego rozwoju i realny wptyw na rzeczywistos¢ co bardzo

mnie ekscytowato.

Wspomniales o tej stabilnosci. RozmawialiSmy o tym przed
nagraniem, bo dzis wiele os6b uwaza, ze stabilnos¢ w IT to mit. A
Ty powiedziates, ze czujesz sie¢ w swojej pracy stabilnie, ze firma
sie rozwija, planuje zatrudnienia i nie odczuwasz tego kryzysu az
tak bardzo. Zastanawiam sie, na ile rzeczywiscie jest zle, a na ile to
rozdmuchany temat przez media czy social media, gdzie emocje

zawsze sie lepiej sprzedaja.
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Zgadza sie. Jestem swiezy w branzy, nie mam doswiadczenia w firmach,
ktore upadaty lub przeprowadzaty masowe zwolnienia. Ale po tym, co
obserwuje wewnatrz firmy, w ktorej teraz pracuje, moge $Smiato
powiedzieC, ze u nas wszystko wyglgda dobrze. Sg planowane nowe
zatrudnienia, kolejne projekty, nie ma zadnych sygnatow o redukcjach
etatbw czy innych przykrych sytuacjach. Dlatego sie nie martwie.
Pracuje tu juz cztery miesigce i moge stwierdzic, ze to nie jest co$, czym
mozna sie zajg¢ z marszu po jednym kursie online czy miesigcu nauki.
Trzeba wtozy¢ w to sporo pracy, co sprawia, ze te stanowiska nie sg
tatwo zastepowalne. Styszymy tez, ze Al moze nas zastgpi¢ w

prostszych dziataniach, implementacjach czy analizach.

Oczywiscie, mam z tym stycznosc i wszyscy z tego korzystamy. Traktuje
to jako bardzo dobre narzedzie, ale nadal tylko narzedzie. Nie jestem
ekspertem w tej dziedzinie, ale z mojego punktu widzenia Al bardzo
utatwia prace, natomiast nie wydaje mi sie, zeby miato szybko zastgpi¢
programistow. Chce zgtebia¢ ten temat, mam takie plany, wiec moze

pozniej bede mogt wiecej o tym powiedzied.

Jeszcze dopowiem w kontekscie tej stabilizacji, bo warto
wspomnie¢, ze juz w okresie probnym otrzymales normalne
wynagrodzenie, ktére nie bylo nizsze niz w logistyce. Dostales tez
przediuzenie na kolejny rok wiec jak na razie wszystko wyglada

naprawde dobrze.

Tak, jak najbardziej. Jesli chodzi o wynagrodzenie, to byto to dla mnie
bardzo mite zaskoczenie, ze nie byla to najnizsza krajowa. Tak
naprawde stawka sie wyrownata do tego, co zarabiatem w transporcie,

dlatego zmiana branzy nie byta dla mnie odczuwalna finansowo. To byto
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dla mnie mega zaskoczenie i jednoczesnie kolejny sygnat, ze moge czuc

sie w miare bezpiecznie.

Wréémy do tematu gtéwnego. Jak to byto, ze postanowites pojs¢ w
strone programowania? Wiadomo, ze na poczatku trzeba cos$
popisaé, ale w ktérym momencie faktycznie poczutes, ze chcesz to

robié?

Jednym z wielu przetomowych momentoéw byly moje pierwsze kroki w
edytorze. Pierwsze projekty to byly proste rzeczy. Jakis landing page,
proste aplikacje. Ale juz wtedy poczutem satysfakcje z rozwigzywania
problemow. Bardzo lubitem ten moment euforii, kiedy w koncu zapala sie
ta zarébwka w gtowie i wszystko staje sie jasne. Dlaczego cos dziata tak,
a nie inaczej. To uczucie, ze w koncu zrozumiatem cos, nad czym
gtowitem sie przez dwie godziny, a czasem i dwa dni byto niesamowicie
motywujgce. Dzieki tym pierwszym sukcesom podczas kodowania
utwierdzitem sie w przekonaniu, ze to jest cos, co daje mi rados¢ i

napedza do dalszego rozwoju. Ze chce byé w tym dobry.

To chyba tez odpowiedz na pytanie, ktore czesto sie pojawia: Czy ja
sie nadaje na programiste? Jesli sprawia Ci to przyjemnos¢, masz
satysfakcje z rozwigzania problemu i lubisz to robié¢, to mysle, ze
odpowiedz jest dos¢ jasna. Wiadomo, ze trzeba poswieci¢ na to
sporo czasu, ale jesli to Cie cieszy, to chcesz to robi¢ i wtedy ta

kula sama si¢ napedza.

Tak, w petni sie zgadzam. Wiadomo, ze wczesniej styszato sie o wielkich

zarobkach i tym podobnych, ale nie zawsze chciato sie péjs¢ gtebiej i
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dowiedzie¢, z czym to sie naprawde wigze. Dlatego uwazam, ze
czerpanie przyjemnosci z samego procesu i uczciwe zainteresowanie

tematem jest kluczowe zeby sie po prostu nie meczyc.

Dobrze, to wroémy teraz do catego procesu nauki. Z jakich form

korzystates? | jakie masz przemyslenia na ten temat?

Zaczynatem raczej standardowo jak ktos, kto chce sie przebranzowic i
dopiero pdzniej odkrywa w tym pasje. Na poczatku korzystatem z
darmowych kurséw online gtownie na YouTube, w ramach wstepnego
researchu. Potem pojawity sie ptatne kursy, na przyktad na Udemy.
Skupiatem sie na frontendzie, bo tym wiasnie zajmowat sie mgj
przyjaciel, o ktorym wczesniej wspominatem. Miatem szczescie, ze
mogtem sie do niego odezwac, gdy trafiatem na jakgs Sciane i nad
czyms$ diugo siedziatem. Staratem sie jednak nie naduzywacC jego
pomocy, dlatego czesto zagladatem do oficjalnej dokumentacji. No i
oczywiscie Stack Overflow wtedy jeszcze bardzo popularny tez byt dla

mnie ogromnym zrédtem wiedzy.

Jesli chodzi o same kursy, to mysle, ze to dobre punkty wyjscia.
Pomagajg zrozumie¢ podstawy, troche ustrukturyzowac¢ nauke. Ale nic
nie zastgpi praktyki, a jej niestety czesto w tych kursach brakuje. Warto
pisaC kod samodzielnie. Nawet samo przepisywanie kodu podczas
oglagdania nagran bardzo pomaga, oswaja sie cziowiek ze skfadnig
jezyka, rozumie podstawowe koncepcje. | to sg rzeczy, ktore czesto
pojawiajg sie na rozmowach rekrutacyjnych. Bardzo pomocne sg tez
zadania na platformach typu Codewars, typowo algorytmiczne. Mozna
tam porownywaé swoje rozwigzania z innymi, stopniowo podnosi¢

poziom trudnosci, sg rangi. Mozna to potraktowac jak gre fabularng. A
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co z literaturg techniczng? U mnie przynajmniej na poczatku sie nie
sprawdzita. Prébowatem czyta¢ JavaScript. Przewodnik Flanagana, ale
szybko odpuscitem. Nie dlatego, ze ksigzka byta Zle napisana, po prostu
nie bytem jeszcze na to gotowy. Wrocitem do niej dopiero pozniej.

Bardziej jako ciekawostke przed snem niz podrecznik do nauki.

To ciekawe, bo spotykam sie z tym czesto, ze kto$s zaczyna od
ksiazki, ale szybko sie zniecheca. A moze po prostu taka forma nie
jest dobra na start. Bo tam jest mato interakcji, trzeba juz cos
wiedzie¢, zeby w ogodle zrozumieé¢, o czym sie¢ czyta. Moze po
prostu warto sprébowa¢ innej formy, a nie od razu rezygnowac z
mysla: to nie dla mnie, to za trudne.

Czesto sie z tym spotykam zaréwno u swoich podopiecznych, jak i
we wlasnych doswiadczeniach. Sam raczej nie polecam ksigzek na
sam poczatek, chyba ze méwimy o tych nie technicznych, wiec to

troche co innego.

Tak, doktadnie. Ja miatem na mysli wtasnie ksigzki czysto techniczne.
Jesli ktos potyka jedng ksigzke w dwa, trzy dni, to super. Jesli ktos po
prostu lubi, to czemu nie. Ale zeby od tego zaczynaC nauke i na tym sie
skupia¢, siadac z ksigzkg bez wczesniejszego kontekstu, to chyba nie te
czasy. Dzis mamy prostsze i bardziej interaktywne metody nauki.
Oczywiscie kazdy wybiera, co mu pasuje, ale ja raczej nie polecatbym
ksigzek na sam poczatek, szczegodlnie jesli ktos nie ma zadnego punktu

zaczepienia.

W tym miejscu chciatbym wspomnie¢ o jednej, kluczowej z mojej
perspektywy decyzji, jesli chodzi o nauke i cate przebranzowienie. Byto

to podjecie sie mentoringu u Ciebie. Dzisiaj moge Smiato powiedziec, ze
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do branzy wszedtem spod Twoich skrzydet za co jestem bardzo
wdzieczny. Nie robimy tutaj reklamy, ale szczerze méwigc, ten etap byt
dla mnie game changerem w catym procesie. Samodzielna nauka byta
Swietnym zapalnikiem. Odkrytem wtedy, ze naprawde czerpie z tego
przyjemnosc¢, ze chce sie rozwija¢, ze to mnie wcigga. Mogtem liczy¢ na
pomoc przyjaciela, ale jak wspominatem nie chciatem naduzywac jego
czasu ani za bardzo go obcigzaé. Stwierdzitem, ze dobrze bytoby miec
kogos, kto pomoze ukierunkowac rozw¢j, wskaze tematy, ktorych sam
wczesniej mogtem nie zauwazac. Pamietam, ze po jakims researchu
trafitem na Twojg strone. Miates tam w ofercie bezptatng, 30 minutowg
rozmowe zeby sie poznaé i pogadac. Okazato sie, ze byta bardzo luzna,
na spokojnie. Zapytatem o oferte, wszystko omowilismy. |, jak dobrze

pamietam, odezwatem sie juz nastepnego dnia z prosbg o wspodtprace.

Wiedziatem, ze bede musiat poczekac kilka miesiecy na wolne miejsce,
ale decyzje podjgtem szybko, po gtebszym rozeznaniu. Znalaztem duzo
pozytywnych komentarzy, a nawet napisatem do jednej osoby na

Linkedlnie, zeby sie upewnic, ze te opinie sg prawdziwe.

Specjalnie nie przerywalem zeby nie wygladato, ze to jakas reklama
z mojej strony. Ale przy okazji wspomne, ze ta pierwsza rozmowa, o
ktérej moéwisz, jest darmowa i naprawde nie chodzi w niej o
sprzedaz czegokolwiek. Rozmawiam z ludzmi ogdélnie o ich
sytuacji, pomystach, trudnosciach. Czesto po prostu pomagam
komus zrozumieé, dlaczego nie dostaje odpowiedzi na CV albo
dlaczego nie moze przebi¢ sie do pierwszej rozmowy. Jesli ktos
chce, to przedstawiam oferte ale nie ma presji. Bardzo dzigekuje za

te stowa, ale zeby bylo jasne, nie nagrywamy tego po to, zeby
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mowi¢ jak jest super. Chcemy raczej pokaza¢, ze nadal mozna
znalez¢ prace mimo, ze wiele oséb méwi, ze to niemozliwe, ze Al
zastgpi programistéw albo, ze nikt juz nie szuka junioréw. To
nieprawda. Moze jest trudniej, ale nie jest to niewykonalne. | nie
chodzi nawet o rozmowe ze mna, chodzi o sama swiadomosé¢, ze

sie da. To pierwszy krok, ktéry pozwala ruszy¢ dale;j.

Zgadza sie. Tak jak powiedziate$, nie chodzi o to, zeby o tym teraz dtugo
rozmawiac, ale czuje sie na tyle wdzieczny, ze nie mogtbym tego nie
wspomnie¢. Dla mnie to byt przetom. Jesli ktos by mnie zapytat, co
naprawde pomogto, to wtasnie mentoring bytby mojg pierwszg mysla.
Nie wiem, jakby sie potoczyta moja droga bez niego, moze dalej
robitbym proste projekty. Mysle, ze zajetoby mi to duzo wiecej czasu. |
nie wiem, czy nauczytbym sie tych dobrych praktyk, ktére dzis stosuje
jak dzielenie zadan na mniejsze czeSci czy czerpanie satysfakcji z
matych rozwigzanych problemoéw podczas pisania. Jesli chodzi o sam
proces mentoringu, to ogromnym zaskoczeniem byto dla mnie to, ze
oprocz wiedzy technicznej i code review, dostatem od Ciebie tez duze
wsparcie mentalne. Mysle, ze pamietasz, jakie miatem momenty
zwatpienia. Miatem poczucie, ze moze to nie dla mnie, ze moze Zzle
wybratem. Ale po kazdej rozmowie z Tobg dostawatem ogromny
zastrzyk motywacji, taki prawdziwy boost. To bylo naprawde
nieocenione. Nawet nie zdawatem sobie sprawy, ze tak bardzo tego

potrzebuje. Dziekuje Ci za to raz jeszcze.

Dzieki za te mite stowa. Wspomne jeszcze tylko, ze ten mentoring

robites juz dwa lata temu?

Dwa i pot, mysle. Cos takiego.
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Tak, i potem byta jedna rekrutacja, przerwa na rok i dopiero
wroécites do préb wejscia do IT. Przez rok nie wspoétpracowalismy,
ale potem znowu postanowites sprébowaé. Méwie o tym, zeby

podkresli¢, ze miedzy tymi etapami byt duzy odstep czasu.

Tak. Bo to nie jest tak, ze pracuje w IT od czterech miesiecy i pie¢
miesiecy temu skonczytem mentoring. To wygladato troche inaczej.
Chociaz, szczerze mdéwigc, to gtdbwnie moja wina, ale do tego tez

jeszcze wrocimy.

No to moze to jest wiasnie ten moment. Czy podczas nauki

miewates kryzysy wiary we wiasne sily? Jak sobie z nimi radzites?

Tak, zdecydowanie. Te kryzysy to wtasnie cos, o czym wspominatem
wczesniej. Dlatego tak bardzo zaskoczyto mnie Twoje wsparcie
mentalne podczas mentoringu. Mysle, ze to nieodtgczna czes¢ procesu
nauki. Kazdy, kto zaczyna uczycC sie czegos nowego, predzej czy pozniej
ma takie mysli: to nie dla mnie. Kluczowe jest to, jak sobie z nimi
radzimy, bo to moze zadecydowa¢ o tym, czy w ogodle wytrwamy w

swoim postanowieniu.

Pozwole sobie wtraci€. Sam co prawda nie biegatem maratonow,
ale rozmawiatlem z Iludzmi, ktérzy je przebiegli i byli tez
programistami. Méwili, ze kryzys zawsze si¢ pojawia, to normalne.
Ale trzeba nauczy¢ sie go pokonac¢ i z kazdym kolejnym maratonem
idzie to tatwiej. Czy nie jest podobnie z nauka programowania?

Pierwszy, drugi, trzeci kryzys i trzeba z nimi walczyé¢, zeby iS¢ dalej.

Mysle, ze to doskonate poréwnanie. Sam nie jestem maratonczykiem,

ale tez styszatem podobne historie o tym, ze w ktérym$s momencie
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pojawia sie zmeczenie, kolka, zniechecenie. Trzeba to po prostu
przetrwac, przebiec przez ten moment i potem rzeczywiscie jest lzej.
Takie chwile zwatpienia to wiasnie te punkty, w ktorych nie mozemy sie
poddac. To nietatwe, bo kazdy ma inne podejscie. W moim przypadku
popetniatem sporo btedow. Zbyt dtugie siedzenie przy komputerze,
zaniedbywanie snu i diety. Zawsze uprawiatem jakis sport, a wtedy
zaczagtem robi¢ coraz dtuzsze przerwy. Na szczescie dzisiaj jestem juz
tego Swiadomy. Pamietam tez, ze poczatki nauki, pierwsze kursy i proste
zadania szty mi gtadko. Pomyslatem wtedy: To jest to, ogarniam to,
Jjestem do tego stworzony. Ale im trudniejszy temat, tym czescigj
trafialem na Sciane. | zamiast zrobi¢ przerwe, zajezdzatem sie,
prébowatem rozwigzaé problem za wszelkg cene, kosztem odpoczynku.
Byto mi bardzo ciezko oderwaé sie od edytora. Miatem wtedy takie
myslenie: JeSli teraz wstane, odejde od komputera, to bedzie jak
porazka. Na szczescie zdarzato sie, ze wracatem do problemu po czasie
I nagle wszystko stawato sie jasne. Dowiedziatem sie pozniej, ze to
zjawisko ma nazwe: efekt inkubacji. Czyli Swieze spojrzenie, ktore
pozwala dostrzec rozwigzanie, gdy wczesniej nie dato sie ruszy¢ z

miejsca.

To ja tutaj dodam, bo bardzo czesto powtarzam, ze jesli czegos nie
mozemy rozwigzac¢, warto sie przejs¢, odejs¢ od komputera na 15
minut, przespac sie i wréci¢ na drugi dzien. Na poczatku ludzie w to
nie wierzg, ale pézniej widza, ze to dziata. Jak to moéwa:

amerykanscy naukowcy potwierdzili, ze efekt inkubacji istnieje.

Doktadnie tak. Trzeba tego doswiadczy¢, bo kiedy przez trzy godziny

tkwisz w jednym problemie, to zaczynasz dziata¢ jak w amoku.
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Probujesz na site, zmeczony, bez zrozumienia. Nie ma szans, zeby cos$
ruszyto. A przeciez nie da sie oczekiwacC innych rezultatow, robigc w

kotko to samo.

Zgadzam sie. Zreszta czesto obserwuje, ze poczatkujgcy widza
jakis btad w konsoli i nawet go nie czytajg tylko od razu wracaja do
edytora i préobuja cos zmieniaé na oslep. Tymczasem wystarczytoby
przeczytaé komunikat, zastanowié¢ sie spokojnie i wtedy dziataé

dale;j.

Chciatbym Cie jeszcze zapyta¢ o temat studiéow. Czy Twoim
zdaniem kierunkowe studia informatyczne sg niezbedne? Jak
oceniasz poziom nauczania i jakie sg koszty studiéw prywatnych?
Pytam szczegdlnie z myslg o osobach, ktoére nie sg prosto po
liceum, tylko maja juz doswiadczenie zawodowe i chca sie

przekwalifikowaé wiec koszt i sens takiego kierunku sg wazne.

Tak, podjgtem sie studiéw. Czy sg niezbedne? Moim zdaniem absolutnie
nie. Znam wiele osob, ktére nie majg ani wyksztatcenia informatycznego,
ani nawet zadnych studiow wyzszych, a sg Swietnymi programistami.

Uczyli sie na wiasng reke w rozny sposob.

Dodam tylko, ze Ty studia zaczales po pierwszej rekrutacji i przed

druga, prawda?

Tak. Pierwsza rekrutacja, do ktorej jeszcze wrocimy, miata miejsce dwa
lata temu. Studia zaczagtem rok temu. Druga rekrutacja, zakohczona

sukcesem, byta cztery miesigce temu i od tego czasu pracuje. Dzis mam
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ukonczony pierwszy rok studiow. Nie byt to decydujgcy element
zatrudnienia. Trudno, zeby pracodawcy szukali studentow pierwszego
roku. Wybratem jedng z bardziej renomowanych uczelni prywatnych w
Warszawie. Jesli chodzi o koszty, to za dwa pierwsze semestry ptacitem
15 tysiecy ztotych. W kolejnych latach czesne wzrasta chyba o 150-200
za miesigc. Warto tez dodac, ze niezaliczenie przedmiotow wigze sie z

dodatkowymi, wysokimi optatami.
A jaki to koszt?

Na szczescie nie miatem takiej sytuacji, ale z tego, co pamietam za
wazniejsze przedmioty, liczone na wiekszg liczbe punktow ECTS, optata

potrafi przekroczy¢ 1000, a nawet 1500 ztotych.
Mozna powiedzieé, ze jak dodatkowy miesigc czesnego.

Tak. Pytates tez o poziom nauczania. Nie chce sie wypowiadacC zbyt
stanowczo, bo to dopiero pierwszy rok, a styszatem, ze w wielu
uczelniach pierwsze semestry sg dos¢ ogolne. Byly przedmioty mato
atrakcyjne zarowno dla studenta, jak i potencjalnego pracodawcy. Ja nie
poszedtem na studia, zeby nauczyC sie programowania, bo juz miatem
solidne podstawy, potrafitem pisa¢ kod, wiedziatem, ze to jest kierunek,
w ktorym chce sie rozwija¢. Chciatem bardziej poznaé ludzi, zbudowac
nowe kontakty, z ciekawosci zobaczyc, jak wyglada nauka na kierunku
informatycznym. Styszatem sporo opinii, ze program na studiach jest
przestarzaty, mato ciekawy i rzeczywiscie, technologie, ktorych sie
uczyliSmy, nie byty najnowsze. Ale nie wiem, jak to wyglada w kolejnych
semestrach. Na pewno nie polecitbym tej sciezki osobie, ktéra chce po

prostu pdjs¢ na studia, zeby nauczy¢ sie programowac i wejs¢ na rynek
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pracy. To raczej nie ta droga. Juz po niezbyt gtebokim researchu mozna
zorientowaC sie, jak ludzie oceniajg edukacje na studiach, co sie

przydaje w pracy, a co nie.

Biorac pod uwage, ze pracujemy, chcemy is¢ na studia, a
dodatkowo uczymy sie programowania, to czy jesteSmy w stanie te
trzy rzeczy pogodzi¢? Mam na mysli prace, studia i nauke po
godzinach, tak zeby sie nie zajechaé. Czy to w ogdéle ma sens z

Twojej perspektywy?

Osobiscie miatem taki okres w zyciu. Pracowatem wtedy normalnie od 8
do 16 w tygodniu. Studiowatem niestacjonarnie czyli dwa zjazdy w
miesigcu. Sobota od 8 do 20, niedziela od 8 do 16. A w poniedziatek
znow do pracy. Wiec przez dwa tygodnie w miesigcu praktycznie zero
odpoczynku. Styszatem tez o uczelniach, gdzie po prostu pfacisz,
przychodzisz i zaliczasz. Nie chce sie wypowiadac¢ o wszystkich, ale w
moim przypadku uczelnia trzymata poziom. Nie byto tak, ze skoro jest
prywatna, to nic nie trzeba robi¢. Wymagano rzetelnej pracy, nie tylko na
zajeciach. | choC nie wszystkie przedmioty byty ciekawe, zwtaszcza poza
tymi stricte programistycznymi, to trzeba byto sigs¢ do nauki. Gdybym
zaczynat od zera, bez zadnego wczesniejszego kontaktu z
programowaniem, i probowat jednoczesnie pracowac, studiowac i uczy¢
sie po godzinach, to szybko bym sie zorientowat, Zze na studiach nie
naucze sie programowania, a ciggniecie tego wszystkiego jednoczesnie
bytoby po prostu zbyt obcigzajgce. Moze datoby sie to zrobi¢, ale
zajetoby to bardzo dtugo, nieadekwatnie dtugo do efektow. Uwazam, ze

lepiej poswieci¢ ten czas, ktéry idzie na studia, na nauke praktyczng. Na
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witasnym przyktadzie moge powiedziec, ze nie zdecydowatbym sie drugi

raz na takie potgczenie.

OK, zostawmy wiec temat studidow. Zrobmy krok dalej. Chciatbym
zapytac¢ Cie o to, jakie projekty warto robi¢? Czesto sltyszymy, ze
maja by¢ one alternatywa dla doswiadczenia komercyjnego. Czy

potwierdzasz?

Tak. Bez doswiadczenia komercyjnego, wtasne projekty to wiasciwie
jedyna droga, zeby pokazac, ze jestesmy warci uwagi. Wiekszosc¢
kandydatow zdaje juz sobie sprawe, ze prosta apka pogodowa czy to-do
lista raczej nie wystarczy. W moim CV i portfolio najwiekszg wartosé
miaty projekty zrobione w czasie mentoringu. Wczesniej tworzytem
raczej proste landing page’e, mate gry logiczne. Ale to byto bardziej w
ramach nauki sktadni, poznawania narzedzi. Nie miatem wiekszego
pomystu na ambitniejszg aplikacje. Probowatem co$ zaczynac, ale nie
konczytem tych projektow. Natomiast projekty z mentoringu byty tymi,
ktore umiescitem w CV na ostatniej stronie, jako najwazniejsze. To samo
portfolio na GitHubie. Witasnie te projekty znajdowaty sie na stronie
gtownej. To byty rzeczy, ktorych nie wstydzitbym sie pokazac rekruterowi

czy osobie technicznej i z ktorych bytem dumny.

Warto tez wspomnie€, ze nie zawsze rekruter jest osobg techniczng,
wiec nie wystarczy wrzuci¢ kod na GitHuba i czekaé, az ktos go
przeklika. Trzeba zadba¢ o porzadne, czytelne README, najlepiej ze
screenami albo gifami, szczegdlnie jesli aplikacja nie jest gdzies

hostowana. Dobrze jest pokaza¢ kluczowe funkcjonalnosci, dodac

DEVMENTOR.PL
{tﬂ} YOUR CODE COACH


https://devmentor.pl/

informacje, czego sie nauczyliSmy, co byto wyzwaniem, jak podeszlismy
do problemu. Z mojego doswiadczenia wynika i styszatem to tez od
innych, ze takie rzeczy naprawde pojawiajg sie na rozmowach

rekrutacyjnych.

OK, to przejdzmy do najciekawszego tematu. Wspomniates juz o
tym pare razy, ale czas opowiedzie¢ konkretnie, jak wygladata
Twoja historia poszukiwania pracy. Opowiedz prosze o procesach
rekrutacyjnych, w ktérych brates udziat i jakie wnioski z nich
wyciggnates. Wiemy, ze pomiedzy jednym a drugim bylo sporo

czasu i to niekoniecznie dlatego, ze caly czas szukales pracy.

Tak. Juz o tym wspominalisSmy. Pierwsza rekrutacja miata miejsce okoto
dwoch lat temu, nie pamietam doktadnie daty, ale mniej wiecej tak. to
byta pierwsza i na tamten moment jedyna rekrutacja. Poszto to dos¢
standardowo. Wystatem CV, po niedtugim czasie dostatem odpowiedz i
zadanie rekrutacyjne. Na jego wykonanie miatem chyba dwa tygodnie.
Odestatem zadanie. Pamietam, ze bylo catkiem ciekawe, robione w
technologii, ktorej sie uczytem, czyli w React. Mozna powiedziec, ze
ogtoszenie byto wrecz skrojone pode mnie. Po okoto miesigcu dostatem

pozytywng odpowiedz i zaproszenie na rozmmowe techniczna.

Rozmowa odbyta sie online z trzema programistami. OmawialiSmy moje
zadanie pytali mnie, dlaczego cos$ zrobitem w konkretny sposob,
proszono o modyfikacje i oczywiscie pojawit sie tez live coding z
prostymi zadaniami. To jest wiasnie to, o czym wspominatem wczesniej,
ze styszatem, jak takie rozmowy techniczne wygladajg i faktycznie sie z
tym zderzytem. Natomiast wtedy stres kompletnie mnie zdominowat.

Stracitem zimng krew i jak juz wiadomo, ta rekrutacja zakonczyta sie
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niepowodzeniem. Nie pamietam doktadnie, jakie to byty zadania, ale
wiem, ze nie byto tam nic zaskakujgcego. To byty dos¢ typowe rzeczy,
podobne do tych z platform jak Codewars. Robitem podobne zadania,
rozumiatem je, potrafitem rozwigzywaé. Ale w trakcie rozmowy

dostownie czutem, jak paralizuje mnie stres.

Osoby, ktore mnie sprawdzaty, byty bardzo w porzadku. Mysle, ze
widziaty, ze sie denerwuje. Nie sgdze, zebym wypadt tragicznie, ale tez
nie bytem zadowolony z tego, jak poszto. Nie miatem takiego poczucia,
ze bedzie dobrze. Raczej odwrotnie. No i niestety tym razem lepszy
okazat sie ktos inny. Dodam jeszcze, ze w tamtym czasie przechodzitem
dosé trudny moment w zyciu prywatnym. Pamigetam ten telefon od
rekrutera. Zwykle styszy sie, ze jesli ktos nie przechodzi dalej, to dostaje
maila z formutka: Dziekujemy za udziat, zdecydowaliSmy sie na innego
kandydata. A tutaj dostatem telefon. Pamietam, ze zanim go odebratem,
miatem nadzieje, ze skoro dzwonig, to moze sie udato. Bo przeciez nie
bedg dzwoni¢ do wszystkich. Rozmowa zaczeta sie catkiem zwyczajnie,
ale w trakcie wyczutem po tonie, ze cos$ jest nie tak. | rzeczywiscie
powiedziat wprost, ze po mojej rozmowie mieli jeszcze dwa tygodnie na
spotkania z innymi kandydatami. Pojawita sie osoba, ktora miata juz
doswiadczenie komercyjne i, jak to ujgt: pozamiatata na wszystkich

frontach.

Mimo tego, ze miatem nadzieje, ze wszystko idzie w dobrg strone, moja
gtowa nie zareagowata tak, jak powinna. Potraktowatem to dostownie jak
porazke. To byta moja pierwsza rekrutacja. Pierwszy odzew po wystaniu
naprawde wielu CV. A mimo to przyjgtem to bardzo osobiscie. Z

perspektywy czasu nie do konca rozumiem, dlaczego az tak sie tym
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przejgtem. Rozumiem, bo wiem, ze miatem wtedy swoje demony, ale
zatuje, ze nie podszedtem do tego inaczej. Oczywiscie po tej rozmowie
nie rzucitem wszystkiego od razu. Jeszcze przez jakis czas wysytatem
CV, cos pisatem, probowatem. Ale to uczucie porazki siedziato mi mocno
z tylu gtowy. Nie miatem juz takiego nastawienia jak wczesniej. Coraz
mniej mi sie chciato uczy¢, coraz trudniej byto wracac¢ do kodu. W koncu
postanowitem odpuscic, przynajmniej na jakis czas. Skupitem sie wtedy
na pracy w logistyce i na uporzgdkowaniu spraw prywatnych.
Potrzebowatem tej przerwy. Widocznie na dituzej, ale na szczescie nie
na zawsze. Zdarzato mi sie jeszcze sporadycznie wracac do kodu, ale to

naprawde byly wyjatki. Uczciwie mowigc, byta to solidna przerwa.

No witasnie, bo z mojej perspektywy przerwa to dzien, dwa, tydzien.

A u Ciebie to troche trwato. lle to byto?

Moze przerwa to zte stowo. Bo wtedy to byto raczej poddanie sie.
Dopiero dzis, patrzgc z perspektywy czasu, moge to nazwac przerwg, bo

przeciez wrocitem. Ale w tamtym okresie po prostu zrezygnowatem.
| to byt rok? lle to trwato?

Wydaje mi sie, ze trwato to co najmniej rok. Zakonczytem mentoring,
potem po trzech miesigcach byt odzew z rekrutacji, jeszcze miesigc, dwa
probowatem i pozniej juz nie bardzo. Mysle, ze to byt rok. Moze troche

mniej, moze troche wiece.
| wtedy skupites sie na prywatnych sprawach.

Tak. Potrzebowatem tego. Jesli chodzi o kodowanie, wracatem tylko od

czasu do czasu. Ale po roku gdy sytuacja sie troche uspokoita
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postanowitem wrdciC. | wtedy podjatem decyzje o rozpoczeciu studiow.
Troche z ciekawosci, troche z braku pomystu na wolny czas. Zawsze

bytem fanem samorozwoju, wiec pomyslatem: Czemu nie?

Pamietam, ze odzywales si¢ do mnie chyba jeszcze przed studiami.
Decyzja o tym, ze wracasz do préb znalezienia pracy byta przed
tym, jak postanowiles péjS¢ na studia, prawda? Postanowites
wroécié, a gdzies w miedzyczasie rozpoczates studia i dopiero po

jakims$ czasie zaczates szukac pracy, zgadza sie?

Zanim zaczatem studia, juz odswiezatem sobie powoli wiedze. Po takiej
przerwie zdziwito mnie, jak wiele nie pamietam, ale okazato sie, ze to
troche jak jazda na rowerze. Jak juz naprawde sie uczciwie zrozumie

jakis temat, to zostaje w gtowie.
To wystarczy zrobi¢ kéteczko wokot bloku i juz sie pamieta.

Tak, dokfadnie. Dlatego nie byto to dla mnie jakim$ wiekszym
problemem. Pamietam, Zze odezwatem sie do Ciebie, bo jak
wspominatem zawsze po rozmowie z tobg miatem dodatkowego boosta.
Bardzo dobrze to wspominam. Poszedtem tez na studia, nie zeby
pozyska¢ nowg wiedze programistyczng chociaz poniekad tez, ale
bardziej po to, zeby poznac ludzi, zbudowac sie¢ kontaktow. To byta dla
mnie zawsze jakas bolgczka. Miatem jednego przyjaciela, ktéry pracowat
w branzy, ale zeby z kims stworzy¢ co$ wspodlnie, jakie$ projekty,
pracowacC zespotowo, tego mi brakowato. Pewnie mogtbym znalez¢
kogos na grupach facebookowych, Linkedlnie, meetupach, ale

postanowitem sprobowac studiow. Z czystej ciekawosci, jak wyglgda tam
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proces nauczania. Duzo sie styszy i lepszych i gorszych rzeczy, ale wole

sam sprobowac na wtasnej skorze.

Przypomne jeszcze, ze kazdy z twoich absolwentéw ma dostep do
slacka mentoringowego. Sg tam osoby, ktére ukonczyty mentoring, ktére
aktualnie sie uczg. Czesto mozna z kims wymieni¢ doswiadczenia. |
wiasnie na tym slacku ktéregos dnia wychwycitem wiadomos¢, post od
Ciebie, w ktérym przedstawites sytuacje, ze firma jednego z twoich
absolwentow szuka juniora. Odezwatem sie, zorientowatem sie w
wymaganiach i generalnie byty bardzo dopasowane do naszego stacku
technologicznego. Wystatem CV, a zaproszenie na rozmowe dostatem
po dwoch, trzech miesigcach. Dowiedziatem sie potem, ze firma
dopinata budzet, bo to byt koniec roku. W grudniu lub listopadzie

wystatem CV, a odzew przyszedt dopiero w lutym.

Po takim czasie juz nawet nie dopytywatem, nie liczytem na nic.
Wysytatem CV gdzies indziej, ale nagle przyszedt mail z zaproszeniem
na rozmowe. Kompletnie sie tego nie spodziewatem. Rozmowa miata sie
odby¢ na miejscu w biurze. Juz przechodzac do samej rekrutacji, to na

miejscu czekaty na mnie trzy osoby.
To byly zte skojarzenia?

Moze troche. Jakies lekkie PTSD sie odezwato, bo znowu trzy osoby,
tylko tym razem na zywo. Ale moze wiasnie przez to czutem sie bardziej
swojo. Na zywo cziowiek jest bardziej w stanie zaprezentowac siebie.

Tak mi sie teraz wydaje.

Moze dlatego, ze nie wywierates na sobie az takiej presji jak wtedy?
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Zgadza sie. Jeszcze co do nastawienia. Mysle, ze to mocno u mnie
zagrato. Na poczagtku byta rozmowa zapoznawcza, bardziej na luzie.
Przedstawienie sie przez managera firmy i pare stéw o sobie. Dostatem
tez dwa pytania techniczne, bardziej banalne. Wiedziatem, ze potem
bedzie zadanie rekrutacyjne. Byto podkreslone, ze jest na to godzina. Na
miejscu, w biurze, ze swoim laptopem i wszystkim. Przygotowanie
Srodowiska. Dostatem tylko repozytorium na GitHuba i tam byt caty opis.
Czytam sobie to zadanie, analizuje. Pobratem repozytorium i mysle:
godzina? To juz 10 minut minefo. Po szybkiej kalkulacji bardzo sie
zdziwitem, ze jest na to tak mato czasu. Na poczatku nie wiedziatem, co
mys$le¢. Czy moze nie jestem na biezgco z wiedzg? Troszke bytem w
szoku. No nic, wycisnagtem tyle, ile sie dato. W zadaniu byta tez uzyta
nowa dla mnie biblioteka, preprocesor, z ktérym wczesniej nie miatem
stycznosci. Mingt czas. Co$ tam udato sie wyklika¢, ale nie bylo to

dopiete do konca. Nie wiedziatem, jak to zostanie odebrane.

Po zakonczonym zadaniu poszlismy z managerem na krotkg rozmowe.
Witedy wszystko sie dla mnie wyklarowato, bo powiedziat, ze to zadanie
nie miato na celu by¢ ukonczone w ciggu tej godziny. Byli Swiadomi, ze
to niemozliwe w tak krotkim czasie. Chcieli zobaczy¢, czy w ogodle
zaczne, czy bede wiedziat, gdzie wejs¢, od czego zaczgé, jak podejs¢ do
prostych tematow. To mnie uspokoito, bo dostatem informacje, ze mam
kilka kolejnych dni, zeby dopig¢ to zadanie do konca, opisa¢ wszystko i

odestac.

To tylko wejde w stowo. Troche jak podpucha, sprawdzenie, czy
ktos w ogdle podejmie wyzwanie. Rozumiem, ze jesli ktos by nie

podjat, to juz na starcie dziekujemy?
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Wiasnie tak. Pamietam mojg pierwszg mysl, przez dobre po6t minuty
zastanawiatem sieg, co by tu powiedzieC, zeby nie wyjs¢ gtupio, jakbym
teraz wstat i powiedziat, ze nie umiem, ze nie dam rady. Mysle, ze nie
bytem jedyng osobg, ktora tak zareagowata. Jesli ktos sie nie spodziewa
czegos takiego, to moze mie¢ podobne mysli. Ale podjatem probe. Po
gtebszym zastanowieniu cos zaczeto mi sie klarowac, tylko byto
stanowczo za mato czasu, zeby to wszystko dopigé. Tak jak
wspomniatem, miatem czas do konca tygodnia. Odestatem wszystko

dopracowane i czekanko. Minety chyba dwa tygodnie.

Jeszcze wspomne o nastawieniu, bo w porownaniu do pierwszej
rekrutacji jak moge je teraz podsumowac, to byta diametralna réznica. |
by¢é moze nawet kluczowa. To nie byto tak, ze poszedtem na drugg

rekrutacje z obojetnym czy lekcewazgcym nastawieniem.

Ja tylko dodam, ze pamietam, jak wtedy rozmawialismy, to méwites,
ze duzo wiecej obiecywates sobie po pierwszej rekrutacji niz po

drugiej. Nie wiem, czy teraz to potwierdzisz?

To jest witasnie ta kwestia. Mysle, ze gdybym nie poddat sie dwa lata
temu, to jestem przekonany, ze z dwczesnymi umiejetnosciami, swiezg
wiedzg, bytoby mi duzo prosciej. Moze mniej bym sie stresowat. Tylko ze
stres wtedy objawiat sie u mnie inaczej. Owszem, zalezato mi, ale to nie
byt stosunek lekcewazgcy. To byto co$ zupetnie innego, mentalnie bytem
juz w innym miejscu. Zdawatem sobie sprawe, ze moze sie nie udac. A
jesli sie nie uda, to trudno, lecimy dalej. Traktowatem te rekrutacje po
przerwie jako swojg pierwszg. Oczywiscie z doswiadczeniem z tej
oficjalnej pierwszej, ale z pouktadanymi sprawami prywatnymi. To byto

zupetnie inne podejscie. Mysle, ze to tez mogto mie¢ wptyw na odbior
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mojej osoby. Trema zawsze jest i bedzie, to nieuniknione. Ale

umiejetnos¢ radzenia sobie z nig to juz inna kwestia.

A czy jest cos, co twoim zdaniem warto zrobi¢ przed rekrutacja,
zeby lepiej ja przejs¢? Nie mam na mysli powtarzania stu pytan
rekrutacyjnych, tylko bardziej mentalne przygotowanie. Masz cos
wypracowanego? Mam tu na mysli takie rzeczy jak u sportowcéw.
Pitkarze wchodza na boisko i robig zawsze te same czynnosci. Czy
Ty masz cos takiego przed rekrutacja albo cos, co modgtbhys

polecié?

Duzego doswiadczenia z rekrutacjami nie mam, natomiast w przypadku
tej rekrutacji zrobitem cos inaczej niz wczesniej. Dostownie dzien przed
w ogole nie dotykatem kodu. W ogodle o tym nie myslatem. Byta muzyka,
jakies wyjscie, spacer, totalny chillout. Totalny odpoczynek od
wszystkiego. Pamietam, ze wyszedtem wtedy wczesniej z pracy, miatem
co$ do zatatwienia, ale staratem sie w ogdle o tym nie myslec i nie pisac
sobie czarnych scenariuszy. Wiem, ze niektorzy wolg sobie wypisac albo
przepracowa¢ z kims roézne scenariusze, potencjalne pytania. Ja na
poczatku, bo wiedzialem tydzien wczesniej, ze bedzie ta rozmowa,
cisngtem rozne zadania algorytmiczne, przypominatem sobie teorie,
techniczne rzeczy. Nie batem sie o soft skille, dlatego bardziej skupitem
sie na tej technicznej stronie. Ale w pewnym momencie zdatem sobie
sprawe, ze im bardziej sie nakrecam, im bardziej frustruje tym, ze
czegos nie rozumiem, tym gorzej. Bo nawet jesli rozwigze dane zadanie
teraz, to moge dostac cos zupetnie innego. Wiec postawitem na spoka;.

Pojs¢ z czystg gtowa, wypoczetym, bez zadnych schematéw czy
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technik. Traktowatem to duzo bardziej na luzie, jako kolejne
doswiadczenie. Nie nastawiatem sie. Powtarzatem sobie, ze bytoby
super, ale jak sie nie uda, to trudno. | to byta kluczowa réznica miedzy tg

a poprzednig rekrutacja.

OK, nie datem Ci dokonczy¢, bo zostala najwazniejsza czes¢. Czyli

oddates zadanie i czekales te dwa tygodnie?

Tak. Pamietam, to byta godzina osiemnasta, koniec miesigca. To byt
trzydziesty albo trzydziesty pierwszy dzien miesigca. Pracowatem wtedy
jeszcze w poprzedniej firmie i miatem miesieczny okres wypowiedzenia.
Wszystko byto robione na wariata, ale udato sie. Dostatem telefon,

numer byt zapisany, wiec wiedziatem, kto dzwoni.
Reka zadrzata.

Tak. Pare gtebokich wdechéw. Po tonie gtosu Dawida, ktorego
serdecznie pozdrawiam, zrozumiatem, ze jest dobrze. Powiedziat, ze
zapraszajg mnie do wspoétpracy, ze wszystko OK. Dostatem delikatny
feedback, kilka zdan o zadaniu. Ze wiadomo, na miejscu nie byto ono
dopiete, ale jesli chodzi o mojg osobe, pozytywng energie, to miato
wptyw na decyzje. Po rozmowie wiadomo, odpalamy fajerwerki,

szampan i pozniej juz tylko euforia.

Stuchacze cie nie widzg, ale ja widze, ze opowiadasz to z petnym

usmiechem.

Tak. Juz pracuje, juz sie obytem, wiem, z czym to sie je. W zadnej
kwestii sie nie zawiodtem, dlatego tak jak mowisz do tej pory czuje te
radoche, satysfakcje, ekscytacje. Jestem bardzo mito i pozytywnie

zaskoczony. Chyba sam sie nie spodziewatem, ze bedzie az tak dobrze.
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To teraz, z perspektywy czasu, jestes w stanie powiedzieé¢, co

twoim zdaniem zawazyto, ze to wtasnie Tobie zaproponowali prace?

Tak jak wspominatem, w mojej ocenie moge powiedzieC tylko, co sie u
mnie zmienito. Gtbwnie nastawienie, mindset, podejscie bardziej luzne,
cho¢ bez przesady w drugg strone. Teraz, jak tak rozmawiamy,
zastanowitem sie, czy to, ze rozmowa byta na zywo, nie pozwolito mi
lepiej zaprezentowac siebie. Duzo lepiej sie wtedy czutem. W pokoju z
tymi trzema osobami czutem sie swobodniej niz przed kamerg z

podzielonym ekranem.

Czyli, jesli mamy mozliwos¢, to lepiej wybraé¢ sie na rozmowe na
miejscu niz przez internet? Tak mysle. | moze to tez dlatego, ze
miales okazje przejSé sie z managerem, podpyta¢, troche go
wybadaé. To daje wieksza mozliwos¢ wyprostowania ewentualnych

niejasnosci czy bledow, ktére mogty sie pojawié.

By¢ moze. Uznaje to za duzy plus, moze nie jako game changer, ale
odniostem lepsze wrazenie. Tak naprawde, jesli chodzi o moj przypadek,
podsumowat bym to tak: nastawienie i mniejsze spiecie. Nie byto juz
stawki typu: wszystko albo nic. Nie potraktowatbym juz tego jako

porazki, bytem z tym oswojony.

Juz przed tamtg pierwszg rekrutacjg wiele razy Ty mi powtarzates i
styszatem to tez od innych, ze bardzo rzadko udaje sie znalez¢ prace juz
przy pierwszym podejsciu. Na poczatku powinno sie traktowac to racze;
jako doswiadczenie. Same rekrutacje tez sg rézne. Moze by¢ tak, ze
przejdziemy ich dziesiec i sie nie uda, mimo ze dostajemy zaproszenia.
Ale one sg w gruncie rzeczy schematyczne. Rzadko kiedy zdarza sie

cos, co naprawde az warto opisaC w poscie jako cos wyjatkowego.
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Mysle, ze moim najwiekszym btedem byto to, ze potraktowatem
niepowodzenie jako porazke. Dla mnie to byt jakis cios, moze nawet
ujma. Teraz trudno mi powiedzie¢, dlaczego miatem takie podejscie, ale

dzis uwazam je za po prostu durne.

Wspomniales, ze jestes juz po okresie probnym, chcialbym sie
dowiedzie¢, jakie sg twoje wrazenia z pracy w branzy. Co cie
zaskoczyto? Jestes juz po pierwszym zetknieciu z firma, z

rzeczywistoscig wiec jest cos, co chciatbys nam opowiedzie¢?

Tak, jak wspominatem, do tej pory odczuwam radosc¢. Jestem po okresie
probnym. Krotko mowigc: jestem zachwycony, zadowolony, czuje, ze sie
rozwijam. Mam duze pole i mozliwosci do nauki rzeczy, z ktérymi
wczesniej nie miatem stycznosci. Na przyktad mam szanse pracowac z
backendem, ktérego wczesniej znatem gtownie z uczelni. Moze poza
jakas integracjg z bazg danych przy projektach. To byto dla mnie
zaskoczeniem, bo styszatem, ze jak ktos idzie na frontend, to dostaje
tylko frontowe zadania. Tymczasem na poczatku rzeczywiscie
dostawatem zadania produkcyjne, ale takie, ktére juz byty wczesniej
wykonane zebym mogt sie oswoi¢ z workflow, procesami, platformami.
Tego tam jest sporo. Dzieki temu poznatem tez sposéb pracy z project
managerami z czym wczesniej nie miatem stycznosci. Pozniej, jak juz
zrobitem zadania wprowadzajgce, to mogtem dosta¢ cos produkcyjnego
z realnym deadlinem. Takie zadania, w ktérych mogtem sie wykazac

inicjatywg i samodzielnoscia.
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Na przyktad miatem za zadanie rozwingC system urlopowy w
wewnetrznym firmowym dashboardzie. Kalendarz, integracja z bazg
danych, panelem administracyjnym. Wszystko oczywiscie w obrebie
jednej technologii, ale miatem sporg swobode. Nie byto sztywnych regut,
ze cos musi by¢ tu czy tam, mogtem zrobi¢ to na spokojnie. Oczywiscie
pozniej byto code review i inne standardowe rzeczy, ale to tez bardzo

cenne.

Trafitem na niesamowicie fajny zespot. Pracuje z ludzmi, ktérzy sg nie
tylko swietni w tym, co robig, ale tez bardzo chetni do pomocy.
Atmosfera w pracy jest swietna. To ma ogromny wptyw, cztiowiek ma
dobry nastrgj nie tylko w pracy, ale i po niej. Ma sie che¢ na hobby, na

inne rzeczy, nie jest sie wykonczonym. Bardzo sobie to cenie.

Moze dodam jeszcze, bo stuchacze tego nie wiedza. Jestes z
Warszawy, firma tez jest z Warszawy, ale w biurze pojawiasz sie

chyba tylko w poniedziatki?

To ma sie wkrotce zmieni¢, bo otwieramy nowg czes¢ budynku, ktéra
bedzie przynaleze¢ do nas. W moim przypadku rzadkie wizyty wynikajg
gtbwnie z tego, ze mieszkam po drugiej stronie Warszawy. Dojazd
zajmuje mi okoto 55 minut jedng SKM-kg bez przesiadek, przystanki
blisko mieszkania i blisko biura. Gdybym mieszkat blizej, mysle, ze
pojawiatbym sie duzo czesciej. Tak jak wspomniatem przy rekrutaciji.
Duzo lepsze odczucia mam ze spotkan na zywo. Lubie i preferuje prace
stacjonarng. Pracowatem przez dwa lata zdalnie podczas pandemii w
firmie transportowej i mocno sie wtedy odspotecznitem. Tak bym to ujat.
To oczywiscie kwestia indywidualna, ale teraz mamy sie spotyka¢ dwa

razy w tygodniu. Konkretne dni sg jeszcze do ustalenia. Sg tez osoby,
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ktére mieszkajg poza Warszawg i pojawiajg sie w biurze raz w miesigcu.
Z niektorymi mam kontakt gtéwnie online, ale juz zdgzyliSmy sie poznac.
Chwale kazdg osobe, z ktérg miatem stycznosg, nikt nie wywart na mnie

negatywnego wrazenia.

To juz prawie na sam koniec. Co powiedziatbys osobom, ktére chca

wejs¢ do branzy i sg na poczatku swojej drogi do IT?

Przede wszystkim, gdyby ktos§ mnie zapytat, to na pewno chciatbym
przestrzec przed stuchaniem gtoséw, postow czy komentarzy pod
jakimikolwiek tresciami, ze znalezienie pracy w IT jest niemal
niemozliwe. Temat przesycenia rynku junioréw przewija sie od dawna,
wiadomo, ze jest ciezko, ale to nie znaczy, ze sie nie da. Moze jeszcze
ty, Mateusz, wspomnisz, ze w ostatnim czasie nie jestem jedyng osobg
spod twoich skrzydet, ktora znalazta prace. Jeszcze raz podkreslam, ze
nie jest to niemozliwe. Trzeba bra¢ duzg poprawke na to, co sie czyta.
Czesto sg to po prostu ztoSliwe komentarze, czasem ludzi, ktérzy nie
majg co robic¢. Tak jak mowilismy. Z odpowiednim nastawieniem, rutyng i
konsekwencjg w dziataniu wszystko sie moze udaé. Ciezka praca

poptaca.

Bardzo tez polecam, jesli ktos ma mozliwos¢, pojawia¢ sie na
meetupach technologicznych. Najlepiej takich, ktére dotyczg technologii,
ktorej sie uczymy. Albo na innych wydarzeniach, targach pracy. W
Warszawie jest ich sporo. Warto sie pojawia¢ i mie¢ okazje porozmawiac¢
z ludzmi z branzy na zywo. Ja chodzitem na takie spotkania i bardzo

sobie je chwale. Nigdy nie spotkatem sie z odmowa, z tekstami: nie
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teraz, nie mam czasu, po co rozmawiac, jak nie masz doswiadczenia.

Kazda osoba, z ktorg miatem interakcje reagowata po prostu dobrze.

Moze tutaj warto doda¢, ze Kajetan, ktéry dat zna¢ o pracy w swojej
firmie, poznatl cie wtasnie na meetupie w Warszawie. Oboje byliscie
moimi podopiecznymi, tam poznaliscie sie na zywo, ale dopiero po

roku, moze nawet p6zniej to zaowocowato.

Zgadza sie. Duzo razy o tym myslatem. Kajetana serdecznie tez
pozdrawiamy. Poznatem go wifasnie na jednym z takich meetupow.
SpotkaliSmy sie na miejscu. Kajetan byt wtedy chyba na koncowce
swojego mentoringu, ja dopiero zaczynatem. Pogadato sie, poznalismy
sie i tyle. Po tym juz nie utrzymywaliSmy kontaktu. Ale gdy odezwat sie
do Ciebie, ze jego firma szuka juniora, to pamietaliSmy o sobie.

Widzielismy sie, to wystarczyto. Takze nigdy nie wiadomo.

Jeszcze jedna rzecz mi przyszta do glowy. Wspomniates o tych
negatywnych komentarzach. Ale jesli ktos nie odstucha catego
odcinka albo nie zna twojej historii, to moze powiedzie¢: chiop
szukat 2,5 roku pracy i méwi, ze mozna znalezé¢. A nie zauwazy, ze
miates rok przerwy. Wydaje mi sie, ze od momentu, kiedy naprawde
zaczagtes szukaé pracy, to trwalo to pare miesiecy. Oferta byta
wczesniej, potem czekales jeszcze miesigc czy dwa na odzew i
dopiero byta rekrutacja. Proces sie przeciggnat, ale realnie, to nie
trwato to 2,5 roku. Ktos mégtby to tak odebraé¢ i skomentowag, ale

no niestety, tak to bywa.

Tak. Od momentu, gdy faktycznie zaczatem wysyta¢ CV do zatrudnienia

to, tak jak mowisz, trwato kilka miesiecy. W tym 2—3 miesigce czekatem
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na odzew, bo wszystko byto jeszcze planowane. | mysle, ze poszto to
dos¢ szybko, na pewno szybciej niz sie spodziewatem. Na poczatku,
studiujgc i nie majgc jeszcze udziatu w zadnej rekrutacji, zakltadatem
raczej, ze pojde na praktyki na drugim roku i bede starat sie dac z siebie
wszystko, zeby zosta¢ w tej firmie. Taki byt mgj pierwotny plan. Raczej
taki scenariusz pisatem, ze wszystko wydarzy sie pozniej. A ze sie udato

duzo szybciej to juz w ogole bajka.

To tak na koniec. MowiliSmy troche o literaturze techniczne;.
Chciatbym cie zapyta¢, jaki material, na przyklad ksigzke,

polecitbys osobie, ktéra chce zostaé programista?

Jesli chodzi o kwestie techniczne, to jeszcze raz podkreslam. Praktyka,
praktyka i jeszcze raz praktyka. Wydaje mi sie, ze w catym procesie
nauki przynajmniej 80% czasu powinnismy spedzacC na pisaniu kodu,
szukaniu rozwigzan w zywym edytorze. Teoria, kursy, ksigzki to

pozostate 20%.

Jesli juz chodzi o samg literature, nie bytem jej wielkim zwolennikiem,
ale polecitbym dwie pozycje dla osob, ktére chcg wprowadzi¢ trwate,
pozytywne zmiany w swoim zyciu. Nie w drastycznym tempie, ale
naprawde nauczyC sie, jak to robi¢. Albo dla tych, ktorzy uczg sie

nowych tematow i chcg dowiedziec sie, jak robi¢ to skutecznie.

Pierwsza ksigzka to Atomowe nawyki Jamesa Cleara. Dos¢ popularna,
chyba dlatego jg zauwazytem. Wypatrzytem jg w Empiku, na polecanej
potce, bez zadnego polecenia. Druga ksigzka to Zostan ultrasamoukiem
Scotta Younga, to z twojego polecenia, Mateuszu. Przeczytatem jg

jeszcze przed mentoringiem i uwazam, ze zawiera bardzo dobre porady
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dotyczgce tego, jak w sposoOb ustrukturyzowany przechodzi¢ przez

proces nauki szczegolnie, jesli méwimy o programowaniu.

Ja dodam, ze recenzje obu ksigzek mozna znalezé na stronie
devmentor.pl. A co do Zostan ultrasamoukiem, to jesli dobrze

pamietam autor w rok przerobit caty program MIT.

Doktadnie tak. Mysle, ze on wie, jak sie uczy¢. To na pewno solidna

pozycja.

To juz ostatnie pytanie. Gdzie mozemy cie znalezé w sieci? Jesli
ktos chcialby dopyta¢ o cos zwigzanego z twoja historia, gdzie

moze cie szukaé?

Jasne, Smiato, serdecznie zapraszam do kontaktu. Mozna mnie znalez¢

na Linkedlnie. Mateusz, pewnie podlinkujesz ten profil pod nagraniem?
Tak jest.

Zawsze chetnie porozmawiam, jesli ktos bedzie miat pytania, sugestie

czy po prostu potrzebuje wsparcia. Nie tylko w tym temacie.

A ja mam prosbe do wszystkich stuchajgcych. Nawet jesli nie macie
pytan, zaproscie Andreja do swojej sieci i podziekujcie mu za ten
wywiad. Wspominal, ze sie stresowal, ale chcial pokazaé¢, ze mozna.

Docenimy jego prace.

Dzieki serdeczne. Tak, to prawda, troche mi schnie w gardle co chwile,
wiec mam nadzieje, ze nie byto po mnie za bardzo widac stresu. Ale, tak

jak méwites przed rozmowg. Najgorszy jest poczatek, a potem juz z falg.
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Tak jest. Andreju, bardzo Ci dziekuje za te rozmowe i za to, ze

podzielites sie z nami swoim doswiadczeniem.

Dziekuje réwniez, czes$¢. Dzieki za zaproszenie. Mam nadzieje, ze
dzisiejsza rozmowa bedzie ciekawa nie tylko dla nas, ale przede

wszystkim dla was. Dzieki jeszcze raz.

Dzieki, hej.
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